WHEN YOU HAVE A CONCERN ABOUT THE ADRIAN PUBLIC SCHOOLS

You have a responsibility to identify yourself. You have a right to state requests, suggestions, or complaints
without fear of reprisal.

We believe that concerns are best resolved...
* Informally
» Among the people directly involved whenever possible, and
» At the lowest level possible in the School District

1. Employee

Speak directly with the employee with whom you have a concern or who is responsible for the matter. The
employee will report the situation and results to his or her supervisor in 5 working days.

2. Employee’s Supervisor

If not resolved at level 1, speak to the employee’s supervisor. The supervisor will respond within 10 working
days.

3. Central Administration

If not resolved at level 2, speak to the Central Administrator in charge of the supervisor. The Central
Administrator will respond within 10 working days.

4. Superintendent

If the matter is not resolved at level 3, it may be appealed to the Superintendent who may refer it to the Board
of Education.

Si algo ocurriera o usted tiene alguna duda acerca de las escuelas publicas de Adrian, usted tiene el derecho de
expresar sus opiniones, dar sugerencias, 0 quejarse sin miedo a ninguna represalia.

Nosotros creemos que los asuntos se resuelven mejor...
-Sencillamente
-Entre las personas que estan directamente involucradas en el caso y
-con los directivos inferiores del distrito

1. El Empleado

Por favor hable directamente con el empleado que es responsable del asunto. EI empleado tendra que reportar
la situacion y los resultados a su supervisor dentro de 5 dias laborables.

2. El supervisor del empleado

Si el problema no se ha resuelto a nivel 1, hable directamente con el supervisor. El supervisor tendra que
responder dentro de 10 dias laborables.

3. La Oficina de Administracién Central

Si el problema no se ha resuelto a nivel 2, hable directamente con un supervisor en la oficina central. El
supervisor tendra que responder dentro de 10 dias laborables.

4. El Superintendente

Si el problema no se ha resuelto al nivel 3, usted tiene el derecho a recurrir la decision al Superintendente
quien lo puede referir a la junta directiva.



